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DARB-UOTOJV PSICJH oL o cIIVo SA UG IJMo UZTIKRINIMo MAZETKTTJ GrAu rJo sGIMNAZTJOJE PoLITIKos IR Jos IGyvENDrNrMo rvARKos Api.ArS;t- 
.- -

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1'Darbuotojtl psichologinio saugumo uztikrinimo MaZeikiq Gabr.los plimnazijo.je
(toliau - grmnazija) politika (toliau - Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi, siekiantuZtikrinti darbuotojq psichologini saugum4, psichologinio smufto ir mobingo darbe, atvejq
registravimo ir nagrinejim'c tvark4, psichologinio smurlo ir mobingo darbe prevencijos principus, jq
igyvendinimo priemones ir tvark4.

2' Gimnazijos administracija grieLrai deklaruoja, kad netoleruojama jokia
diskriminacijos, priekabiavimo ar kitokia prievartos ar nepageidaujamo elgesio forma. cia siekiamakurti saugi4, sveik4, itraulli4 ir atvir4 ivairovei bendruomeng, kuri ptroseleja abipuses pragarbos ir
demesio vienas kitam kultDr4. Imantis Sios srities prevencijos, gimnazijoje siekiama sudaryti
s4lygas darbuotojams atskleisti informacij4, uZtikrinant visisk4 konfidencialum4. T4 galinra pasiektitik bendradarbiaujant. Tad pirmiausia visa bendruomend, visi .fos nariai kviediamj: prisiimti
individualiq ir kolektyving atsakomybg, uZtikrinant, kad profesiniai santykiai butq grind ziami
abipuse pagarba ir jautrumu galios pusiausvyrai.

3' Politikos ilgyvendinimo tvarkos apraso (toliau aprasas) tikslas uztikrinti
darbuotojq psichologini s;augum4, psichosocialines rizikos valdym4, psichologinio smurto irmobingo prevencijos igyvendinim4 ir saugios darbo aplinkos k[rim4 visiems 6limnazijosdarbuotojams.

4' ApraSas yra parengtas vadovaujantis Siais teises aktais: Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 30 straipsniu, Profesines rizikos verlinirno bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos socialines apriaugos ir darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro 2012 m' spalio tL5 d,. isakymu Nr. A1-457|Y-961, Psichosocialiniq profbsin,:s rizikos
veiksniq tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos
ministro ir Lietuvos RespuLblikos socialines apsaugos ir darbo ministro 2005 m. rugpludio 24 d.
isakymu Nr' V-699l Ar-241, bei Valstybines darbo inspekcijos rnetodinemis rekomendacij'mis.

5' Politikos ir jos igyvendinimo tvarkos aprasas yra vidaus tvarkos dollurnentas,
privalotnas visiems darbuotojams, kurie vykdydami savo darbo funkcijas turi laikytis potitikoje
nustatytq ipareigojimq ir principq

6. Apra5e vartcrjamos s4vokos:
6.1. Diskrimin.acija - nepalankus elgesys su zmogumi der

etnines priklausomybes ar kito asmens tapatybes bruoZo.

jo lyties, amZiaus. religijos,

6'2' Tiesiogin€ diskriminacija - elgesys su asmeniu, kai lyies, rases, tautybes,
kalbos, kilmes, socialines pradeties, tikejimo, isitikinimq ar paZilrq, amZiaus, lytines orientacijos,
negalios, etnines priklausontybes, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios s4ly1;os, negu
panasiomis aplinkybemis yra, buvo ar b[tq taikomos kitam asmeniui, isskyrus istatymq numatytas
iSimtis.

6'3. Netiesiogin€ diskriminacija - veikimas ar neveikimas, teises norma ar vertinimo



kriterijus, aklarzdLiai neutrali s4lyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi. bet juos ig;yvendinant
ar pritaikant gali atsirasti, atsiranda ar galetq atsirasti faktinis naudojimosi teisernis apribo.jinas arba

privilegijq, pirmenybes a.r prana5umo teikimas tam tikro amZiaus, tam tikros lytines orientacijos,

negalios, rasds ar etnines priklausomybes, religijos ar fsitikinimq asmenims.

6.4. Smurtari - veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tydinis fizinis, psichinis,
seksualinis ar kitas poveik-is, del kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialing lala,.

6.5. Psicholqrginis smurtas - nepriimtinas vieno ar keliq asmenq elgesys. kuris gali
pasireikSti ivairiomis formomis. Yra iSskiriamos dvi pagrindines psichologir-rio smurto pasileiSkimo
formos: priekabiavimas (kuomet pakartotinai ir s4moningai i5naudojama, grasinama ir (arba)

Zeminama su darbu susijuLsiomis aplinkybemis) bei smurtas (kuomet uZpuolamas vienas ar daugiau
darbuotojq ar vadovq su darbu susijusiomis aplinkybemis). Siuos veiksmus gali atlikrti vienas ar

darbuotojq grupe, mokiniai, tevai (globejai) ar kiti tretieji asmenys, siekdami paZeisti vadovo/-q ar
darbuotojo/-g orum4 ir (ar) sukurti prieSiSk4 darbo aplink4.

6.6. Mobingas - jegq disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiSkiantys

nuosekliuilgalaikiu netinhamu elgesiu, nukreiptu prie5 darbuotoj4, kuriais paLeidLiana darbLroto.jo

frzine, socialine ar psichologine gerove, maZinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu.

Mobing4 gali taikyti tiek'vienas, kolektyvo pritarim4 ar galios svertq turintis asmuo, tiek darbuotojr-1

grupe.

6.7. Priekabiavimas nepageidaujamas elgesys, kai asmens lytir:s. l),tines

orierjLtacijos, negalios, an.Ziaus, rases, etines priklausornybes, tautybes. religijos, tike.jiruo. halbos,

kilmps, socialines paddtie,s, isitikinimq ar paZilrq, pilietybes, Seirnynines padeties, ketinimo tureti
vaik{ (vaikq) pagrindu siekiama iZeisti arba iLeidLiamas asmens orumas ir siekiama srukurti arba

sukufiama bauginanti, prir:Si5ka, Zeminanti ar yLeidLianti apl inka.

6.8. Seksualjinis priekabiavimas - nepageidaujamas uZgaulus, ZodZiu, ra51u ar fiziniu
veik$mu i5reik5tas seksualinio pobldZio elgesys su asmeniu, kai toki elgesi lemia tikslas ar jo
povQikis pakenkti asmens orumui, ypad sukuriant bauginandiE, prieSi5k4, Zeminandi4 ar iLeidL\an64
aplink4.

6.9. Stresas - darbuotojo reakcija i nepalankius darbo s4lygq, darbo r,:ikalervimq,

darbo organrzavrmo, darb,o turinio, darbuotojq tarpusavio santykiq ir (ar) santykiq su dlarbdaviu ir
(ar) trediaisiais asmenimis psichosocialinius veiksnius.

6.10. Psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris del darbo sqlygll, darbo r,:ikalavimtl,

darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojq tarpusavio ar darbdavio ir darbuolojo tarpusavio

santykiq sukelia darbuoto-iui psichini stres4.

6.11. Psichosocialind rizika - gali bfiti supranlama, kaip rizika darbuotojq psichinei ir
fizinei sveikatai bei socialinei serovei. kuria kelia osichosocialiniai veiksniai susii,: su darbcr

santykiais.

7. Kitos Apra5e naudojamos s4vokos suprantamos ir aiSkinamos taipr, kaip jos

apibreZtos Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojq saugos ir sveikatos fstatyme ir
Psichosocialines profesinds rizikos veiksniu tyrimo metodiniuose nurodymuose.
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II SKYRIUS
ELGESIO APIBREZTYS. REKOMEDACIJOS DARBUOTOJAMS
ANT ISVNNCU NEPAGEIDAUJAMO ELGESIO

siekdama igyvendinti issikelt4 tiksl4, nustato nepageidaujarnas elgesio

iais ZodZiais, ie sakomi, siekiant sumenkinti darbuotojo darbo rezultatus. znrogus
iZeistas, jam suk iama nepalanki darbo aplinka;

8.3. seksuali is priekabiavimas, kuris gali pasireiksti netinkamais Zvilgsrriais. balso
ia, kDno aptarinej mu, tariamais atsitiktiniais prisilietimais, dviprasmiskomis uZuomilomis,
es erdves paZeidi u, tydiniu ar netydiniu fiziniu kontaktu (pvt., prekstelejimas, glostymas,

iimas, grybStele imas, siekimas pabudiuoti, budiavimas ir kt.) ar tokio kor-rtakto

nes priklausomybes ar religijos;
forma pasirei 5k ianti s priekabiavi mas. psicho lo ginis smurtas. paty dios, ar

a padetimi, kurie gali pasireiksti nepagarbiais atsiliepimais apie koleg4,

iu, kuris asmeni verdia jaustis nepatogiai;
r rasytinis Zeminimas (asmeni ileidLiantys juokai ir pokstai, nuolatines

i ar istumti i beginklg ir bejegi5k4 padeti.

darbuotoj ams rekomenduoj ama laikyti s Siq principiniq elges io nuo stattl :

savo elgesi ir vertinti, ar jis atitinka Politikos nuostatas;

nurodymas diskriminuoti del l.yties, rases,

isitikinimq ar paZiDrq, amZieLus. lytines

kitierns

psichini

sukelti

neapykantos kal apkalbos, gandq skleidimas, SmeiZtas ir pan.);
niq ar seksistiniq nuotraukq, paveikslelir4, tekstq demonstravinas ar

elektroninio ryS pnemonemls;

8.6, s4moni izoliavimas ar nebendradarbiavimas darbe, atskyrimas nuo socialiniq

8.7. ikyrus si kis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie ji rinkinas. kai tai
su vykdomomis inemis funkciiomis:

8.8. grasini

imui laisvei;
ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama daryti itak4 rJarbuotojo

8.9. nepagris darbo s4lygrl pabloginimas, lyginant su kitais darbuotoiais;
8.10. Siame te aptartos nepageidaujamo elgesio fbrmq s4rasas nera baiglinis:
8.11. nepagei

ra uZtikrinama,
iamo elgesys gali pasireiksti ir kitokiais bldais, kurie nera a,kivaizclrls.
darbuotojas ar iq grupe nepatirtq priesiskq, neetiskq. Zeminaniiu,

, uLgauhq, yLei iq veiksmq, kuriais kesinamasi i atskiro darbuotojo ar .jr1 grupes
orum4, frzinl ar ichologini asmens neliediamumq ar kuriais siekiama darbuotoj4 ar jq

og

9.2. bnli ningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali brrti laikonras

um4, stengtls su kti, ar LodLiu, raStu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys gali

as, nepageidauja orum4 Leidliandias pasekmes, gali trukdyti kit4 asmen! darbo

, del ko jis gali n

u ir jautriu kitierns gimnazijos darbuotojams, mokiniams ir.

gerbti jq privatq gyvenim4, paZiDras, isitikinimus, jq fizini ir

gebeti tinkamai vykdyti savo funkctjas, pavyzdZiui:
pasisveikinimo bhdas,

ntai, nesusijg su darbinemis asmens savybemis,



ar aprang?, Zmogaus identiteto poZymir_rs;.

ras, silpnybes ar stiprybes, jo privatq 91,r,enirnq,
iui, vardq trumpiniai, pravardes, r'naZybiniai

tys ar nepagarbtrs.luokeliai ar pok5tai.

egos. darbr-rotojo. rnokinio ar kito suinteresuoto

limas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstuu.t-ro,

es iSvaizdos apZiurinej irnas.

sai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zu-rogq ar

4 vizualiniq priemoniq naudojimas (plakatai,

malonaus. nepriimtino elgesio bei Sio elgesio

kras elgesys gali bUti nepageidaujarnas arba gali
jo orum4, rekomenduotina i5 anksto pasiteirauti,
rma yra priimtini;
suinteresuotas asmuo LodLiu, veiksn-rais ar atsako

gs ir (ar) nebfitinas darbo funkcijq vy,kclyLnui..jam

tokj elgesi ir apriboti bendravirnq iki pLivaiorno

atas paZeidZiandio elgesio stebeto.jr,r. bet inrtis
u toks elgesys vyksta. netoleruoti jo, nelt,iikyti to
o elgesio pritariandia Sypsena, juokLr ar kitais toki

iekabiavimo, priekabiavimo, smurto. rnobingo
yti ar praneSti taip besielgiandiam asnreniui, kad

i gali blti padaryta ir elektroniniu laiSkLr ar. SMS
ar, LodLia| komentarai. fizinis elgesys ar kiti
Lian(,i4 darbing ar studijq aplink4;

kabiavimo, seksualinio priekabiavim<_r. srnr.rrto

us ir kitas reik5rningas aplinkybes;

as vyko kito darbuotojo, mokinio ar l<ito

adr4sinti jiprabilti apie tai, skatinti kreiptis j SiLros

i, kad toks elgesys yra nepageidaujamas.

RII]S
KRINIMO pOLI'r'rKOS IR PREVENCTNT Lr
NDINIMO TVARKA

priemones gimnazijo.je yra Sios:

darbo vietose tikslai ir itvirtinti darbo tvarkos

s su Sios Politikos nuostatonis ir nuuriL0/tonlis

i darbuotojo uZirnamas pareigas ir vykclornas

siekiant skatinti gimnazijos darbr"rotojus



bend iauti, remti juos ir pasitelkti iSores specialistq pagalbq;

sudarl't

l0.4.uL politikos igyvendinim4, prieZiDr4 ir jos pletr4 atsakinga clirektoriaus !sak1,mu
ir patvirtinta galimq smurto darbe atve.iq nagrinejimo komisija bendradarbiaujant su

jq atstovais (profesine sqjunga), darbuotoju, atsakingu uZ psichosocialiniq veiksniLl darbe irdarbuo

pnessm

patiria

aplinkoj

sprendi

sauga lr
atsakom

gerbi

politikq

!sidarbin

infl

vertinim

ines veiklos kontrolg bei koordinavim4, i kuri gali kreiptis gimnazijos darbuotojai. .iei
priekabiavim4 ir smurt4 (mobing4, ujim4, patydias ir kita neigiam4 elgesj darbo

) (toliau - darbuotojas atsakingas, uZ pagalb4 priekabiavimo ir smurto atvejais),
17. Gimnazijoje turi buti igyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai:
I l.l. pirminiai prevenciniai veiksmai:

11.1'1. psichosocialines darbo aplinkos gerinimas rLZtikrinant, kad su darbu sLrsijg
ai bDtq pagristi teisingumo, s4Ziningumo, Iygiq galirnybiq ir pagarbc,s Zmogui prir-rcipais.

kad izuojant darb4 butq optimizuojamas darbo krlvis, darbai paskirstomi po lygiai.
atsiZvel iant i etatini darbo krlvi, butq atsiZvelgiarna i gerus dalbuotojq tarpusayio
santyki

Darbuot

r,efektyviai sprendZiamos iSkilusios problemos ir vengiama besitgsiandio streso sitr:aci.jL1.
jui turi b[ti aiSku, ko i5 jo tikimasi darbe, jis tuLi buti pakankamai apmokytas, kaip atlikti

savo da )

ll.L2.nedelsiant registruojami galimo priekabiavimo ir smurto ati,ejai..jie
ami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie ivykius su detaliais
mais, nurodant smurtautojus, smurto situacij4, aplinkybes, galimus liudininkus;

11.1.3. gimnazijos kulttros ugdymas isipareigojant, kad bus uZtikrinta
veikata visais su darbu susijusiais aspehtais. Ai5kiai apibreZiarnos darbuoto.jr-1
bds, Netolerancija bet kokiam smurtui ir priekabiavintui bei skatinamos

darbLrotojtl

paleigos ir
diskusijos.

kitokia poziclja, nuomone;

1I.1.4. fizines darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo vieta btrtu sauqi.
ai irengta ir priLiirtma;

I L2. antriniai prevenciniai veiksmai :

11.2.1. darbuotojq informavimas apie darbuotojq psichologinio saugumo uZrili;:inin1o
ir kitas galiojandias tvarkas uZtikrinar-rdias, kad visi gimr-razrjoje dirbantys ar naurjai
ntys darbuotojai Zinotq ir suprastq gimnazijos siektino elgesio taisykles ir vyk,Jonias

priemo Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi b[dai: personalo sr-rsirink jmai.

ines lentos, informaciniai pranesimai, interneto svetaine, atmintines, dalomoii medZiaea ir
kiti bu

1l.2.2. inicijuojami personalo mokymai atsiZvelgiant i poreikius ir esam4 sitr-racij4:
11.2.3. nuolat stebima situaciia ir esant reikalui atnaujinamas psic,hosocialines rizikos

I 1.3. tretiniai prevenciniai veiksmai:

psicholo
1 1.3.1. psichologini smurt4 ir mobing4 patyrusiq ar madiusiq dzir.burotojur

niq traumq ir streso lygio maZinimas, skubiai ir efektyviai nagrinejant galirnc,
psichol inio smurto ar mobingo atvejus, teikiant rekomendacijas aclministraciiai, u2tikr.inant
medici psichologo paslaugq prieinanum4 il visq reikalingq psicliologines pagalbos fesursLl

q, psichiatrq, socialiniq darbuotojq, psichologines pagalbos organizacijtl. psicl'Lologir-res(psichol

pagalbos telefono linrjq) nuorodq ir kontaktq suteikim4 visiems gimnazijos dallluotojants:

skatinant

11,3.2. s4lygU dalytis patirtini sudarymas organizuojant darbuotojr-1 susilinl<.imus,
darbuotojus kalbeti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieslcoti pagalbos,
mos i5 kolegq;gauti
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1l'3'3' stengtis iskilusias problemas sprgsti neforrnaliomis priemonemis - pokalbiu
utoju, psichologo kqnsultacljos rekomendavimu, o.jei to nepakanka, naudoti drausmi'es
s - ra.ti5k? ispejim4, perkelim4 i kitas pareigas, atleidi'r4 iS darbo:

1t ?-1;-lli,sT1nes 
proced[ros nrmuto-]os ir taikomor r"tu.r*.rams, atsizvergianr j

abiejq urto ivykyje dalyvavusiq pusiq paaiskinimus, nurodomas aplinkybes, anl<stesnj
smurtau jo elgesi, objektyviai jas iSklausius.

IV SKYRIUS
PRANESIMV (SKUNDI/) PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVAF|.I(A

12. Gimnazijos darbuotojai turi teisg (taip pat ir a'onirniskai) pr.a'estiI patydiq, diskriminacijos, priekabiavimo, seksr-ralinio priekabiavimo.
mobrngo atveii arkitEnetinkam4 elgesi savo arba kito darbuotojo atZvilgiu:

12.1. informuojant savo tiesiogini vadov4. darbuotoiq 
" 
atsakinlq.

imo ir smurlo atvejais. Tiesioginis vadovas. clarbuotojas atsakingas.
priekabi imo i' smurto atvejais, apie pranest4 ,atveii turi informuoti Ko,''ir:r:* i' , arba 12.3,

nurodytais br"idais pateikiant reikiam4 informacij4 e2.a. p.);
12.1. imesti skund4 jgimnazijos paSto deZutg;

arba pateil<ti

psichologinio

uL pagalbE

uL pagalbq

pakaitinia nariai' Komisijos sudetis keidiama nutr[kus komisiios nario darbo sutardiai. konrisijos
nariui atsi ius dalyvauti komisijos veikloje ar kitais panasiais atvejais.

14'Pagal poreiki, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduoto.jo) sprendirnLr. ! I(omisijq

I2.2. siundiant eler<tronini laisk4 adresu i'fb@gabija.sim'et.tt
12'3'pranesime (skunde) darbuotojas turi pateikti si4 informacij4: ivykio detalir,rs

Ls apie patirto srnurto situacij4, apraiSkas ir aplinkybes; nurodyti, ar netilkamrai ,:lgesi: dirbantis asmuo ar kitas asmuo (mokinys, interesantas ar pan.); nur.odyti garimLrs
pateikti vis4 kit4 turim4 informacii4 (garso irasus, susirasinejim4 ir pan.).
l3' Galimai patirtus at pastebetus patydiq, diskriminacijos, priekabia,,,imo.

TtekaliaviTl: otlthologinio. smurto ar rrobingo atve.ius (roliau - smLrrtas) ,argrineja,
s priemones siDlo gimnazijos direktoriaus isakymu sudaryta ir patvirtinta galir.'u smu'to
q nagrinejimo komisija (toliau - Komisija). Komisij4 sudaro trys nuolatiniai r.rariai ir du

s papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuoto.ias (-ai). (gimnazijos admilrs;rracijos
s, darbuotoiq atstovas (-ai), darbuotoiq atstovas (-ai) saugai ir sveil<atai ar kt.).

l5' Skundo al prane5imo apie galim4 smurto darbe atveji nagrinejimo procedhra:l5'l' pradedama per imanomai trumpiausi4 laikE, bet ne veliau kaip per ji darbo
pranesimo (skundo) gavimo dienos ApraSe nurodytomis priemonemis arba k.itais
, visuomenes informavimo priemondse paskelbt4 informacii4 ar kt.);
15'2' prireikus surenkama papildoma informacija, susijusi su pranesimu (sliLr'clrr),

iSsiaiSkina ivykio aplinkybes ir pradedamas gauto praresimo (skLrndo) suarstymas:

darbo dien

l5'3' pranesimas (skundas) turi buti iSnagrinetas per l0 darbo die1q. trendr.as
terminas del svarbiq ir motyvuotq prieZasdiq gali bDti pratgstas ne dausiaLr l;aip l0

15'4' netinkam4 elgesi patyrusiam darbuoto.iui pasiDlorna galimybe neatvyl<ti j darbo
us tiriamas sktrndas;

15.5. Komisija turi teisg prasyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebejLrsio
galimai ivykyje dalyvavusiq asmenLl (ivykio liudininkq, nukentejusiqir-1.
) ir kitq darbuotojq paaiSkinimo, informacijos patikslinino rastu ar LodLtu jt

smurto

galimr,l

turirrr-1



pateikimo (Salys apklausiamos atskirai, jei yra toks kurios norsirody

praneSi

kiti spec rstai;

ir prii
netinka

nusmty

del Zalos

neSaliSku

pateiks

prevencu

situacijas,

kurie

pastebeti

iSvengti

uztikdnti i
teises aktu

15.6. kai sunku iSsiai5kinti nepageidau.jamo elgesio
o(skundo) del patirto netinrcamo elgesio pagristumLr, gari bfiti

Salies pageidavinras;) ;

aplinkybes ar. ut.'.'jo.janra

kviediamas psichologas ar

kuriame atvejis aptarianras
pareiSkejo ir asrnens, l<uris

psichologo konsultacij as ;

pagalbq kreipiantis j teisnr4

r:ul lr

I5'7. surinkus informacij4, rengiamas I(omisijos posedis,
as sprendimas. I5vpdos ir pasillymai del tolesniu veiksmu
elgdsi, pateikiami gimnazijos direktoriui.

16. Komisija gali rekomenduoti gimnazijos direktorini:
16'1'f inicijuoti galimo tarnybinio nusiZengirno tyrimo ar darbo pareigq pazericlimo

procedDr4 asmens, kurio elgesys skundZiamas, atZvilgiu;
l6'1'2' inicifuoti nukentejusio darbuotojo reintegracij4 j darbovietg. garantLro.jant

apsaug? uo nemaloniq santykiq ar perkeliant i kitq darbo viet4;
16.1.3. inicijuoti netinkam4 elgesi paryrusiam darbuotojui
16.1.4. esant reik4lui, inicijuoti, kad darbdavys Lztikrintu

tlyginimo ar baudLiamosios atsakomybes ;

16.1.5. atmesti skund4, kaip nepagrist4.
17. Tyrimo metu Komisija kartu su gimnazijos acrministracija uZtikrina:
I 7. 1 . reikiamos psichologines pagarbos teikim4 nukentej usi esiems;
17 '2' darbuotojq, pateikiandiq pranesim4 del smtrrto konfidencialum4, objektl,vu'rq ir
visq galimo smurtp atvejo dalyvitl atZvilgiu;
17 '3' jog darbuotoiai bus apsaugoti nuo priesisko elgesio ar neigiamq pasek'i11, jei
5im4 ar dalyvaus tyrime del galimai patirto ar pastebeto smurto atvejo.
l8' Komisijos priimtas sprendimas i5siundiamas skund4 pateikusiam asme'1ui ikurio elgesys skundZiamas, ne veliau kaip kit4 darbo die'4 nuo jo priemimo.

V SKYRIUS
MOKYMAS IR SVIETIMAS

19' Mokymai vadovams ir darbuotojams apie nepageidaujamo elgesio atpazir-rirnq ir
organizuojami ne m4Ziau kaip kart4 per metus.

20' Darbuotojams skirti mokymai pades nustatyti potencialias psichologir-rio snrurrcr
ichologinio smufto iveikos ir problemq sprendimo b[dus, suteiks benclravimo igDrlziq,q iSvengti smurto ar ji sumaZinti ir apsiginti, skatins kurti palaikandi4 aplinl<4 darbe.
21' vadovams skirti mokymai pades suprasti ir paaiskinti gimnazijos politik4.

tinkam? darbuotojq elgesi, ivertinti darbo aplink4 ir numatyti priemones, kurios padetq

lrto 
ar..kito nepageidaujamo elgesio darbe, pagelbeti nukentejusiems dar-buotojams

formacijos apie patyrusius toki elgesi darbuotojus konfidencialum4 pagal galioja'diL
palaikyti darbuotojus ir kurti abipuse pagarbagrist4 darbo aplinr<a.
22. Mokymai gali vykti tiek individualiai, tiek grupdse.
23' Pagal poreiki Komisijos nariams gali bDti organizuojar"r'ri specializugti r.pokvlrai.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24'Datbuotojai su Siuo Apra5u yra supaZindinami pasirasytinai ir atlikdanri s;a'o
ijas turi vadovautis Folitikoje ir Aprase nustatytais principais.
25' Darbuotojams, pateikusiems pranesim4 12 punkte nurodyta tvarka, uztikr-inanras

darbo funk



ir yra

numat

konfide ialumas. Gimnazij
nelgl pasekmiq, jeigu
diskrim nacijos arba
gimnazi q, jos darbuotoj4 ar

26. Bet koks pe iojimas ar priesiskas elgesys pries darbuotoi4 ar Komisii.s nari.kuris e prane5im4 (sku ) del diskriminacijos ar nepageidaujamo elgesio, yra draud,ziamas
ikomas tarnybiniu

28. Apra5o n q neigyvendinimas ar netinkamas igyvendinirnas uZtraukia teises
4 atsakomybg.

29. Jei pagal

uztikrina, kad darbuotojas bus apsaugotas nuo priesisko ergesio arpuotojas pateiks pranesimq (skund4) der nepageidaujamo ergesio ar
byloje del nepageidaujamo elgesio ar diskriminaciios nrie5

su gimnazija kaip nors susijusi asmeni.

psiZengimu ar darbo pareigq paZeidimu ir taikoma atsakomybi
b darbo kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teises aktuose.
praneSim4 darbuotojas atsako teises aktq nustatyta tvarka.

lo 12 punkt4 pateiktame pranesime minimi ir kiti garimi
kodekso ar pan'), su tuo susijusi informacija perduodarna pasal

veiklos s itiatitinkamoms boms irlar komisijai nagrinejimui.

Komisij
30. ApraSas gali
darbdavio. darb

naiki gimnazijos di aus isakvmu.

:n"D fhela- ftz.b.qoter.c

Lietuvos Respublik
27. UZ melasi

aktq nus

nusl mai (korupcijos, Eti

ti keidiamas keidiantis imperatyviems teises aktams, taip pal esant
oiq atstovq pasi[lymams. Aprasas tvirtinamas, keidiamas ir


